
ADMINISTRACION:  Informamos a nues-

tros asociados que recientemente la provi-

sión de energía por parte de la APE ha 

experimentado un importante aumento, 

por lo cual, el valor de compra se ha incre-

mentado en un 80% lo que sin lugar a 

dudas repercute en el costo final del kw. 

No significando ello mayor rentabilidad 

para la cooperativa, dado que el valor 

agregado de la tarifa mantiene los porcen-

tajes sin variantes, no obstante ello la 

Comisión tarifaria de FEPAMCO la cual 

integramos está trabajando en el incre-

mento necesario, para poder afrontar sin 

sobresaltos las negociaciones paritarias, 

que se habrán de iniciar en el mes de 

marzo con la FATLyF y los demás sindica-

tos, como FOESITRA Y COMERCIO, este 

último ha acordado  a partir de enero has-

ta marzo/2018 un aumento del 6% a razón 

de 2% mensual durante el trimestre, este 

ajuste se corresponde con la aplicación de 

la cláusula gatillo pactada para los salarios 

2017, de la misma manera se procedió 

para Luz y Fuerza con aumentos de $ 

2.500 para octubre/noviembre/2017 3% 

Diciembre/2017, bono de fin de año de $ 

5.000,00 en enero un 1% y suma fija de $ 

1.000,00 incluyendo igual suma para fe-

brero/marzo, en tanto FOESITRA no ha 

cerrado aún la recomposición del año 

2017, encontrándose en negociación con 

FECOTEL.ENERGÍA Y AGUA POTABLE:  

En energía hemos experimentado algu-

nos cortes, en ocasiones originados a 

través de la APE. La mayor afectación la 

produjo, la caída de un rayo en la esta-

ción transformadora de la calle Quintana 

245 y que fue el mas prolongado, pese a 

los grandes consumos de la temporada, 

no han existido problemas de magnitud. 

En agua potable la Municipalidad local ha 

anunciado una ampliación de la red a Villa 

Bodou y otros sectores, se ha participado 

a efectos de aunar opiniones , evaluando 

la operatividad de la distribución de nues-

tra cooperativa. En agua envasada se han 

producido algunos inconvenientes por  

falta de entrega a los comercios, radican-

do la situación , en que los mismos co-

mercios no se avienen a la compra de 

bidones.TV, INTERNET, TELEFONIA 

FIJA Y MOVIL:  En TV estamos a la es-

pera de la entrega de los decodificadores 

destinados a la emisión de la señal de 

fútbol de la Super Liga, se continuará 

como hasta el momento. En internet se 

está finalizando con la red troncal de fibra 

y estimaos que en el mes de febrero se 

comenzara con las primeras conexiones 

al hogar. Telefonía fija, sin novedades  y 

telefonía móvil se ha reclamado a CLARO  

para la ampliación del radio de señal y 

mejorar la reserva de baterías, que ante 

el corte de energía, imposibilita las comu-

nicaciones , sea telefónica, como 4G. 
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