
Administración :  En el mes de diciembre nuestra 

cooperativa hizo entrega de un centenar de 

remeras con la inscripción VILLA ALBA H20  a 

todas las categorías del fútbol infantil del Club 

Soportivo y Cultural adhiriendo al 90 Aniversario 

de la Institución. Durante el mes de Enero nues-

tra cooperativa ha sido convocada con el resto 

de las entidades a un par de reuniones con el Sr. 

Gobernador, donde se nos hizo conocer la futura 

vigencia del nuevo Pacto de Convergencia Eléc-

trica, en principio se nos informó de un subsidio 

de $ 90.000.000 evaluando el crecimiento infla-

cionario y salarial para el 2015 se le requirió la 

ampliación a $ 120.000.000 y se obtuvo final-

mente la suma de $ 110.000.000 a distribuir $ 

70.000.000 para salarios, $ 30.000.00 para 

obras y $ 10.000.000 para equipamiento, a 

través de FEPAMCO se procederá la distribu-

ción equitativa entre todas las cooperativas 

adheridas. Es dable señalar que de todas mane-

ras las sumas a asignar no habrán de cubrir las 

necesidades a lo largo del año y en la Asamblea 

Ordinaria a celebrase  en el mes de Febrero 

deberemos analizar mecanismos que permitan 

generar un adecuado equilibrio financiero. Existe 

en el movimiento cooperativo una real inquietud 

respecto a los cuadros tarifarios del año 2016, 

considerando que este sistema de subsidios se 

torna insostenible y alejado de la realidad eco-

nómica de nuestro país. Energía , Agua Pota-

ble: y Planta de Envasado:  En energía conti-

nuaremos en la renovación de  líneas dentro de 

los montos que se nos asignen en el subsidio. 

En agua Potable hemos presentado a la Munici-

palidad el nuevo cuadro tarifario para el 2015 y 

a la fecha se encuentra a consideración del 

Concejo Deliberante. En cuanto a la comerciali-

zación de agua envasada, hemos celebrado un 

convenio con Nueva Cooperativa de Jacinto 

Arauz y estamos en vísperas de otro acuerdo 

con un comerciante de Bernasconi, en los próxi-

mos días se tercerizara la distribución , con 

vistas a incrementar los niveles de producción y 

ganar nuevos mercados, que conduzcan al 

equilibrio económico-financiero. Telefonía Fija y 

Móvil, Internet y TV Cable:   En telefonía móvil 

se está anunciando un posible incremento de 

tarifas del orden del 20%, en telefonía fija, 

Internet y TV p/cable se están analizando los 

cuadros tarifarios, en virtud de los constantes 

incrementos inflacionarios, además de los sala-

riales.   
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